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I.C. - "RUSS0 - RACITI"-PALERMO All’esperto interno Docente Gelsomino Cristina
Prot. 0000197 del 11/01/2023 All’albo on line dell’Istituto
VI (Uscita) Alla sezione PON del sito web dell’Istituto

OGGETTO: Incarico esperto interno relativa a FONDI STRUTTURALI EUROPEI - PROGRAMMA
OPERATIVO NAZIONALE PER LA SCUOLA, COMPETENZE E AMBIENTI PER L’APPRENDIMENTO2014-
2020AVVISO PUBBLICO: prot. n. 33956 del 18/05/2022 Realizzazione di percorsi educativi volti al
potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialita e accoglienza Programma
Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020
finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)- Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 € 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 ¢ 10.3.1.

TITOLO PROGETTO
NON RESTIAMO INDIETRO! VERSO LE COMPETENZE...
Codice Progetto10.2.2A-FDRPOC-SI-2022-8 — CUP: D74C22000850001

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO l’avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 Realizzazione di percorsi educativi volti al
potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialita e e accoglienza Programma
Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola, competenze e ambienti per 1’apprendimento” 2014-2020
finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)- Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 ¢
10.3.1.

VISTA le delibere del Consiglio d’Istituto (delibera n. 157, verbale n. 22 del 22/05/2022) e del Collegio dei
Docenti (delibera n. 69, verbale n. 7 del 28/06/2022)di approvazione della proposta progettuale presentata da
questa Istituzione Scolastica;

VISTA la nota M.L Unita di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza prot. AOOGABMI-53714 del
21/06/2022 Autorizzazione progetti;

VISTA la delibera n. 171 del verbale n. 23 del CdI del 07/09/2022 di assunzione in bilancio nel P.A.;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio del progetto Non restiamo indietro! Verso le competenze... — codice
progetto 10.2.2A-FDRPOC-SI-2022-8— codice CUP D74C22000850001, prot. n. 0008588 del 16/09/2022, della
somma di € 15.246,00 quale finanziamento del suddetto progetto;

VISTO il PTOF d’Istituto 2022/2023 — 2024/2025 ;

VISTO il Regolamento di Istituto sulle Attivita Negoziali,

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche;

VISTO il D.I. 1 febbraio2001 n. 44, Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione

amministrativo- contabile delle Istituzioni Scolastiche;
VISTO il D. Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 e successive modifiche;
VISTE le Linee Guida per l'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla






all’approvazione dei criteri per la selezione delle Figure di sistema;
VISTA lanota MIUR Attivita di formazione — Iter di reclutamento del personale “esperto” e
relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale. Chiarimenti n. AOODGEFID/034815 del
02/08/2017;
VISTE le disposizioni ed istruzioni per 1’attuazione delle iniziative cofinanziate dai FSE-FESR 2014-
2020;
VISTA la scheda dei costi del modulo
PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure professionali
indicate in oggetto, prioritariamente tra il personale interno —nota MIUR Prot. 34815 del 02.08.2017;
VISTI gli artt. 84 , 85 ¢ 88 del C.C.N.L. 29/11/2007;
VISTI I’avviso di reclutamento per le figure di sistema prot. 8880 del 21.09.2022;
VISTA la Sua candidatura prot_ 9248 del 28.09.2022 quale esperto interno per il progetto di cui all’avviso
prot 8880 del 21.09.2022 e per il modulo Learning is easy in cui si articola il progetto;
VISTA la graduatoria definitiva pubblicata il 14.10.2022 con prot.10005;
CONSIDERATO che la S.V. - in servizio presso questo Istituto - possiede i necessari requisiti professionali
e di esperienza per ’affidamento dell’incarico relativo al progetto in questione, documentati da curriculum
vitae allegato
Tutto cid visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto

INCARICA

La Docente Gelsomino Cristina nata a Palermo 1’11.09.1988 C.F. GLS CST 88P 51G 273B , in servizio
presso Questo Istituto in qualitd di docente a tempo determinato, a svolgere la funzione di esperto
nell’ambito del progetto 10.2.2A-FDRPOC-SI-2022-8 dal titolo Non restiamo indietro! Verso le
competenze....“in orario extrascolastico secondo un calendario da concordare e da realizzare nel seguente
Modulo destinato agli alunni della scuola primaria :

Tisalo madalo o Abtivi e Allievi Importo orario | Importo totale lordo
lordo Stato Stato
Learnimg is easy 30h 20 € 70,00 €2.100,00
Art. 1 Durata

Il presente incarico ha validita dalla sottoscrizione della presente scrittura sino al completamento
delle attivita previste che dovranno concludersi entro il 30 maggio 2023. Le prestazioni saranno
svolte secondo un calendario concordato con il Dirigente Scolastico. Eventuali variazioni delle date
stabilite dovranno essere preventivamente autorizzate dal Dirigente Scolastico.

Art. 2 Compiti dell’esperto

Nell’ambito delle attivita previste per 1’esperto rientrano i seguenti compiti:

- utilizzare il programma di gestione predisposto dal Miur attraverso cui inoltrare/caricare in
tempo reale i dati di propria competenza relativi alle attivitd svolte( calendario, prove di
verifica, monitoraggi, etc;

- redigere e presentare, in coordinamento con gli altri docenti del corso, il programma del
modulo a Lei afffidato;

- partecipare ad eventuali incontri propedeutici, di monitoraggio, di verifica e di coordinamento
che dovessero essere indette;

- espletare le attivitd di’ predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di
esercitazione, test di valutazione in entrata, in itinere e finali;

- predisporre materiali di report sulle attivita svolte, schede di osservazione etc....;

- predisporre e consegnare materiale di tipo documentario, la relazione finale e time scheet
sull’intervento svolto € la scheda analitica delle competenze acquisite per ciascun allievo;

- coadiuvare i responsabili della valutazione nel predisporre il materiale necessario per la
rilevazione delle competenze e del grado di soddisfazione degli allievi;

- espletare con diligenza e puntualita il suo incarico, secondo il calendario concordato con il
Dirigente Scolastico;




Art. 3 Compenso

Il compenso orario & determinato in € 52,75 (euro cinquantadue/75) lordo dipendente, pari ad € 70,00
(Euro settanta/00) lordo Stato per il numero di ore effettivamente prestate per un importo complessivo
massimo di € 2100,00 Lordo stato.

Le ore effettivamente prestate devono essere debitamente certificate e documentate dall’apposito
registro e riportate nella relazione finale e time sheet da consegnare al termine delle attivita.

Sul compenso spettante saranno applicati i contributi previdenziali ed assistenziali, se dovuti, e le
ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

L’importo sara corrisposto ad accredito del finanziamento da parte degli organi competenti € in
proporzione ad esso.

Nessuna responsabilitd in merito agli eventuali ritardi potra essere attribuita all’Istituto Comprensivo
Russo Raciti per cause di fenomeni non imputabili all’ Amministrazione medesima( es. sciopero mezzi
pubblici, astensione di tutti i corsisti(. Inoltre nel caso in cui gli allievi scendano al di sotto delle 9 unita
per due giorni consecutivi il corso sara interrotto e all’esperto sara riconosciuto il compenso sino alla
data precedente in cui si ¢ verificato 1’evento per la prima volta.

Eventuali variazioni delle date stabilite dovranno essere preventivamente autorizzate dal responsabile
dell’istituto su richiesta scritta € documentata.

Art. 4 Revoca

Il presente provvedimento potra essere revocato in qualunque momento e senza preavviso ed indennita
per motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongono 1’annullamento delle attivita. In
tal caso sara corrisposto il compenso dovuto in relazione alle attivita effettivamente svolte.

In caso di inadempienza parziale e/o totale e/o negligenza nello svolgimento dell’incarico affidato si
procedera alla revoca del presente incarico. L’azione di recesso resta disciplinata dall’art. 2337 del
codice civile.

Art. 5 Trattamento dati personali

Al sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo n. 196/2003 e successive modificazioni ed integrazioni, i
dati personali forniti dall’esperto e acquisiti dall’Istituto saranno oggetto di trattamento, nel rispetto della
normativa sopra richiamata e degli obblighi di sicurezza e riservatezza. L’esperto potra esercitare i diritti di
cui all’art. 7 del Decreto Legislativo n. 196/2003. II Titolare del trattamento dei dati personali ¢ individuato

nella persona del Dirigente scolastico Prof.ssa Sabina Minardi.

Art. 6 Foro competente

Per ogni controversia che dovesse insorgere fra le parti in ordine alla validita, esecuzione o interpretazione
del presente incarico e che non possa amichevolmente composta tra le parti stesse ¢ competente il foro di

Palermo

Il Dirigente Scolastico
MINARDI SABINA
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