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OGGETTO: Incarico coordinatore per la gestione del progetto relativo a FONDI STRUTTURALI EUROPEI
— PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE PER LA SCUOLA, COMPETENZE E AMBIENTI PER
L’APPRENDIMENTO02014-2020 AVVISO PUBBLICO: prot. n. 33956 del 18/05/202 Realizzazione di percorsi
educativi volti al potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialita e accoglienza
Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola, competenze e ambienti per 1’apprendimento” 2014-
2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)— Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 e
10:3:1

TITOLO PROGETTO
NON RESTIAMO INDIETRO! VERSO LE COMPETENZE...
Codice Progetto10.2.2A-FDRPOC-S1-2022-8 — CUP: D74C22000850001

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I’avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle
competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialita e e accoglienza Programma Operativo Complementare
(POC) “Per la Scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)—
Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 € 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 ¢ 10.3.1.

VISTA le delibere del Consiglio d’Istituto (delibera n. 157, verbale n. 22 del 22/05/2022) e del Collegio dei Docenti
(delibera n. 69, verbale n. 7 del 28/06/2022)di approvazione della proposta progettuale presentata da questa Istituzione
Scolastica;

VISTA la nota M.I. Unita di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza prot. AOOGABMI-53714 del 21/06/2022
Autorizzazione progetti;

VISTA la delibera n. 171 del verbale n. 23 del CdI del 07/09/2022 di assunzione in bilancio nel P.A.;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio del progetto Non restiamo indietro! Verso le competenze... — codice
progetto 10.2.2A-FDRPOC-SI-2022-8— codice CUP D74C22000850001, prot. n. 0008588 del 16/09/2022, della
somma di € 15.246,00 quale finanziamento del suddetto progetto;

VISTO il PTOF d’Istituto 2022/2023 — 2024/2025 ;

VISTO il Regolamento di Istituto sulle Attivita Negoziali,

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche;

VISTO il D.I. 1 febbraio2001 n. 44, Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle Istituzioni Scolastiche;

VISTO il D. Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 e successive modifiche;

VISTE le Linee Guida per l'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia
comunitaria n. AOODGEFID/1588 del13.01.2016;

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondistrutturali e di investimento europei, il
Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n.
1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTA la delibera n. 30, verbale n. 3, del-Collegio dei Docenti del 30/10/2017 relativa ai criteri di selezione delle Figure di





sistema;

VISTA la delibera n. 73, del verbale n. 13, del Consiglio d’Istituto del 31/10/2017relativa all’approvazione dei criteri

per la selezione delle Figure di sistema;

VISTA la nota MIUR Attivita di formazione — Iter di reclutamento del personale“esperto” e relativi aspetti di

natura fiscale, previdenziale e assistenziale.Chiarimenti n. AOODGEFID/034815 del 02/08/2017;

VISTE le disposizioni ed istruzioni per 1’attuazione delle iniziative cofinanziate dai FSE-FESR 2014-2020;

VISTA la scheda dei costi del modulo
PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure professionali indicate in oggetto,
prioritariamente tra il personale interno —nota MIUR Prot. 34815 del 02.08.2017;
VISTI gli artt. 84 , 85 e 88 del C.C.N.L. 29/11/2007;

VISTI I’avviso di reclutamento per le figure di sistema prot. 8880 del 21.09.2022;
VISTA la Sua candidatura prot_ 9115 del 26.09.2022 quale referente per la valutazione espressa per il progetto di cui
all’avviso prot 8880 del 21.09.2022 e per i n.3 moduli in cui si articola il progetto ;

VISTA la graduatoria definitiva pubblicata il 14.10.2022 con prot.10005;
CONSIDERATO che la S.V. - in servizio presso questo Istituto con incarico a tempo indeterminato - possiede i necessari
requisiti professionali e di esperienza per I’affidamento dell’incarico relativo al progetto in questione, documentati da
curriculum vitae allegato

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto

NOMINA

La Docente Virzi Anna Maria, nata a Palermo il 18.12.1955 C.F. VRZ NMR 55T 58G 273X coordinatore del progetto per le
azioni di formazione riferite al Codice Progetto 10.2.2A-FDRPOC-SI-2022-8 titolo Non restiamo indietro! Verso le
competenze...per i moduli:

1) Learning is easy! rivolto a n. 20 alunni della Scuola Primaria

2) Coding School 2 rivolto a n. 20 alunni della Scuola Secondaria di Primo Grado

3) Learn computer science... change the world rivolto a n. 20 alunni della Scuola Secondaria di Primo Grado

Art. 1 Compiti
La docente Virzi Anna Maria sara tenuta a svolgere tutte le attivita previste dalle Disposizioni ed Istruzioni per
I’attuazione delle iniziative cofinanziate dai FONDI STRUTTURALI EUROPEI 2014 — 2020, in particolare svolgera i
seguenti compiti:
1) . cooperare con Dirigente Scolastico, Direttore S.G.A. e Referente per la Valutazione, al fine di garantire la
fattibilita di tutte le attivita e il rispetto della temporizzazione prefissata, degli spazi, delle strutture, degli strumenti;

2) curare i rapporti con e tra la Segreteria, gli Esperti, i Tutor;
3) verbalizzare le riunioni a cui si partecipa;
4) curare che i dati inseriti dalle risorse umane coinvolte nel percorso formativo (Esperto, Tutor e gli operatori

impegnati nella gestione finanziaria), nel sistema di Gestione dei Piani e Monitoraggio dei Piani siano coerenti e completi;

5) tenere aggiornato il sistema informativo di registrazione degli interventi e verifica il corretto inserimento
(anagrafiche di destinatari e operatori, ore di attivita, presente, eventuali prodotti);

6) curare ’efficacia della documentazione interna che faciliti la comunicazione tra i diversi attori;

7) collaborare con il Dirigente Scolastico, il Direttore S.G.A., il Valutatore per tutte le problematiche relative al piano
FSE, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione del piano;

8) partecipare alle riunioni necessarie al buon andamento dei percorsi;

9) = coordinare Iattivita di documentazione relativa a ciascun percorso e alle sue varie articolazioni, perfacilitare
I’azione di governance del Gruppo di Direzione ¢ Coordinamento;

10) promuovere la comunicazione sul territorio e offrire i contenuti che verranno utilizzati nelle attivita dipubblicita
del progetto, anche in eventuali manifestazioni ed eventi.

Art. 2 Compenso




Il compenso orario per le attivita di Coordinatore per la gestione del progetto ¢ stabilito in € 23,22
(ventitreventidue/00) Lordo Stato per n. 8 ore per modulo per un importo complessivo omnicomprensivo di € 185,76
Lordo Stato per modulo e pertanto € 557,28 Lordo stato per tutti n.3 i moduli.

Non sono previsti altri compensi, anche di spese accessorie, oltre quelli menzionati. Il compenso sara liquidato a
prestazione conclusa delle attivita, salvo indisponibilita finanziaria.

1l numero delle ore effettivamente prestate si desumera dal registro delle attivita, debitamente firmato, che i soggetti
interni presenteranno al DSGA al termine della propria attivita.

Sul compenso spettante saranno applicati i contributi previdenziali ed assistenziali, se dovuti, ¢ le ritenute fiscali nella
misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

Art. 3 Trattamento dati personali

Al sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo n. 196/2003 e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali
forniti dall’esperto e acquisiti dall’Istituto saranno oggetto di trattamento, nel rispetto della normativa sopra richiamata e
degli obblighi di sicurezza e riservatezza. L’esperto potra esercitare i diritti di cui all’art. 7 del Decreto Legislativo n.
196/2003. II Titolare del trattamento dei dati personali & individuato nella persona del Dirigente scolastico Prof.ssa Sabina
Minardi.
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