ISTITUTO COMPRENSIVO “RUSSO - RACITL”

Via Tindari n. 52 — 90135 Palermo — Tel 091/311151
e-mail: paic8az00v@istruzione.it /PEC: paic8az00v@pec.istruzione.it

codice mecc.PAIC8AZOOV — C.F. 80047400827
Codice Univoco Ufficio: UF6WZE

OO0N

Per la scuola
l'opprendimenl: FPSE-FESR

4 p R UNIONE EUROPEA
W, f{//n(/jmq; dell . ﬁ‘mg(/,mg *.* ) *: Fondo scciale europeo

[.C. - "RUSSC - RACITI"-PALERMO
Prot. 0010533 del 27/10/2022
Wl (Uscita)

Ai Docenti dell’IC Russo-Raciti
Al DSGA

All’ Albo Pretorio on-line

Al sito istituzionale

OGGETTO - Avviso di reclutamento di personale interno ATA per il ruolo di assistente
amministrativo/collaboratore scolasticoprogetto Fondi Strutturali Europei —Programma operativo
nazionale Per la Scuola — Competenze e ambienti per ’apprendimento 2014-2020 finanziato con FSE E
FDR Asse | — Istruzione — Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1 — Awviso
pubblico prot. Am_pi.AOOGABMI.REGISTRO UFFICIALE(U).0033956 del 18/05/2022 — Socialita,
apprendimenti, accoglienza — Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze
delle studentesse e degli studenti e per la socialita e I’accoglienza — Azione 10.2.2 (Istituzioni scolastiche
singole o0 in rete) — Sotto azione 10.2.2A Competenze di base Codice progetto 10.2.2A-FDRPOC-SI-
2022-8. Titolo progetto Non restiamo indietro! Versole competenze... CUP D74C22000850001

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I’avviso pubblicoprot. Am_pi. AOOGABMI. REGISTRO UFFICIALE
(U).0033956 del 18/05/2022 per la realizzazione di percorsi educativi
volti al potenziamento delle competenze delle studentesse e degli
studenti e per la socialita e ’accoglienza;

VISTA la candidatura n. 1082705 trasmessa in piattaforma GPU in data
31/05/2022;

VISTE le delibere del Consiglio d’Istituto (delibera n. 157, verbale n. 22 del
22/05/2022) e del Collegio dei Docenti (delibera n. 69, verbale n. 7 del
28/06/2022);

VISTA la nota M.1. Unita di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
prot. AOOGABMI-53714 del 21/06/2022 Autorizzazione progetti;

VISTA la delibera n. 171 del verbale n. 23del Cdl del 07/09/2022di assunzione
in bilancio nel P.A.;

VISTA il decreto di assunzione in bilancio del progetto Insieme contro la
povertd educativa — codice progetto 10.1.1A-FDRPOC-SI-2022-8 —
codice CUP D74C22000840001, prot. n. 0008575 del 16/09/2022, della
somma di € 15.246,00 quale finanziamento del suddetto progetto;

VISTO il PTOF d’Istituto 2022/2023 — 2024/2025;

VISTO il Regolamento di Istituto sulle Attivita Negoziali;
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VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle
Istituzioni Scolastiche;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni
Pubbliche;

VISTO il D.I. 1” febbraio 2001 n. 44, Regolamento concernente le istruzioni
generali sulla gestione amministrativo- contabile delle Istituzioni
Scolastiche;

VISTO il D. Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 e successive modifiche;

VISTE le Linee Guida per l'affidamento dei contratti pubblici di servizi e

forniture di  importo inferiore alla soglia comunitaria n.
AOODGEFID/1588 del 13.01.2016;

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi
strutturali e di investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013
relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il
Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTA la delibera n. 30, verbale n. 3, del Collegio dei Docenti del 30/10/2017
relativa ai criteri di selezione delle Figure di Sistema;
VISTA la delibera n. 73, del verbale n. 13, del Consiglio d’Istituto del

31/10/2017 relativa all’approvazione dei criteri per la selezione delle
Figure di Sistema;

VISTA la nota MIUR Attivita di formazione — Iter di reclutamento del personale
“esperto” e vrelativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e
assistenziale. Chiarimenti n. AOODGEFID/034815 del 02/08/2017;

VISTE le disposizioni ed istruzioni per I’attuazione delle iniziative cofinanziate
dai FSE-FESR 2014-2020;

RITENUTO NECESSARIO | procedere alla selezione di appropriate figure professionali per lo
svolgimento delle attivitd formative relative ai moduli del suddetto
progetto

EMANA

il presente avviso avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, di
personale ATAinterno per la realizzazione degli interventi relativamente ai seguenti moduli del
progetto in oggetto:

Tipo modulo Titolo modulo Ordine scuola Ore
2 | Competenza linguistica Learning is easy! Sc. Primaria 30
1 | Competenza digitale Coding School 2 Sc. Secondaria | gr. 30
3 | Competenza digitale Learn computer science... change the world Sc. Secondaria | gr. 30
N. UNITA’ PROFILO ORE COMPLESSIVE
N. 1 Assistente Amministrativo 24 (8 h per modulo)
N. 3 Collaboratore Scolastico 120 (40 h cadauno)

La selezione avverra mediante valutazione comparativa dei seguenti titoli:

TITOLI VALUTABILI PUNTI
Diploma di Scuola Secondaria di | gr. (solo per Collaboratori Scolastici) Punti 3
Diploma di Scuola Secondaria di Il gr. Punti 4
Altro diploma Scuola Secondaria Il gr. Punti 2
Diploma di laurea Punti 5
Incarichi di collaborazione con il DSGA (solo per gli Assistenti Amm.) Punto 1
Incarico di Sostituto del DSGA (solo per gli Assistenti Amm.) — max 60 mesi per ogni mese
Seconda posizione economica Punti 3
Beneficiario art. 7 Punti 2




Incarichi specifici (max n.5) Punto 1

Attivita svolta in progetti PON — POR (max 8 esperienze) Punto 1

Corsi ECDL e/o altre certificazioni (max 4) Punti 2

Le attivita dei moduli, presumibilmente, avranno inizio dal mese di ottobre c.a., per concludersi entro e non
oltre il 31/05/2023.

TERMINI E MODALITA
PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI AMMISSIONE

Per partecipare alla selezione gli aspiranti dovranno presentare per posta certificata
(paic8az00v@pec.istruzione.it) o ordinaria (paic8azO0v@istruzione.it) o brevi manu presso 1’Ufficio
Protocollo entro e non oltre le ore 23:59 del 3.11.2022, a pena di esclusione dalla selezione, apposita
domanda di partecipazione, utilizzando i moduli allegati al presente avviso, indirizzata al Dirigente
Scolastico dell’IC Russo-Raciti via Tindari, 52 — 90135 Palermo.

Alla domanda dovranno essere allegati:

e il curriculum vitae in formato europeo, nel quale dovranno essere indicate le proprie generalita,
I’indirizzo ed il luogo di residenza, i titoli di studio di cui si € in possesso e la data di conseguimento
degli stessi, il recapito telefonico e 1’indirizzo di posta elettronica;

o scheda delle competenze (in alternativa al curriculum vitae);

e domanda di partecipazione (come da all. 1);

e scheda sintetica debitamente compilata e sottoscritta relativa all’attribuzione dei punti secondo i
criteri specificati (come da all. 2);

e copia del documento di riconoscimento personale

SELEZIONE DELLE DOMANDE

La selezione delle domande verra effettuata da una Commissione, debitamente nominata dal Dirigente
Scolastico, che provvedera a comparare i curricula secondo i criteri previsti dal presente Avviso.
Per tutte le figure, a_parita di punteggio, sara privilegiato il criterio della minore eta anagrafica.
Si fa presente che:
« non si terra conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato;
» le domande che risultassero incomplete o prive del curriculum vitae/scheda delle competenze non
saranno prese in considerazione;
« la Commissione pud richiedere la presentazione della documentazione comprovante i titoli
dichiarati;
« la non veridicita delle dichiarazioni rese & motivo di rescissione del contratto;
* non saranno presi in considerazione titoli di studio diversi da quelli richiesti;
* ¢ possibile dare 1’adesione per uno o pit moduli, fermo restando che I’attribuzione dei moduli
successivi al primo potra essere fatta solo ad esaurimento delle disponibilita necessarie;
* 1’Aspirante dovra assicurare la propria disponibilita per I’intera durata del progetto, che si
concluderaentro il 31/05/2023.
Al termine della selezione la Commissione provvedera alla stesura della graduatoria di merito provvisoria
che sara resa nota mediante affissione all’Albo Pretorio on line e pubblicazione nel sito istituzionale nella
sezione dedicata.
Avverso la graduatoria provvisoria € ammesso reclamo entro i 5 giorni successivi dalla data di pubblicazione
della stessa.
Decorso detto termine, sara pubblicata la graduatoria definitiva.
Si procedera a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida. In caso di parita di

punteggio si adotteranno i seguenti criteri:

1. minore et;
2. rotazione.
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La durata dell’incarico e i relativi compensi orari (pari a quelli previsti per il lavoro straordinario come da
vigente C.C.N.L.), verranno compiutamente descritti nell’incarico che sara formalmente redatto all’atto della
nomina. La durata del contratto sara determinata in ore effettive di prestazione lavorativa che dovranno
risultare da apposito registro di presenza.

Il trattamento economico sara corrisposto a conclusione delle attivita del progetto e, comunque, solo a

seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa riferimento 1’incarico, da parte del MIUR.
COMPENSI

La remunerazione di ciascuna ora prestata sara pari all’entita prevista dal vigente CCNL del comparto Scuola
(per gli amministrativi € 14,50 per ogni ora, lordo dipendente; per i collaboratori scolastici€ 12,50 per ogni
ora, lordo dipendente). La liquidazione del compenso previsto avverra alla conclusione delle attivita e a
seguito dell'effettiva acquisizione dell'importo assegnato a questa Istituzione Scolastica; pertanto nessuna
responsabilita in merito potra essere attribuita all’l.C. Russo-Raciti e/o al Dirigente Scolastico in caso di
mancato pagamento conseguente alla non erogazione dei citati fondi.

TRATTAMENTO DEI DATI

Ai sensi del D.L. 196 del 30/06/2003 I'lstituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per
fini istituzionali necessari per la gestione giuridica del presente avviso.
Le disposizioni ivi contenute hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale.
R.d.P. — Ai sensi del D.Lgs. 50/2016 si individua il Dirigente Scolastico, prof.ssa Minardi Sabina, quale
Responsabile del Procedimento.
Fanno parte del presente Avviso:

« allegato 1/A — domanda di partecipazione

« allegato 2/A — scheda criteri di selezione

Il presente Awviso & pubblicato all'Albo Pretorio on line della Scuola e nel sito istituzionale nella sezione
dedicata ai PON.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Sabina Minardi

SABINA MINARDI
27.10.2022 11:35:36 UTC
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