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Ai docenti dell’IC  

Al Sito web 

All’Albo pretorio 

 

DECISIONE DI AVVIO PROCEDURA MEDIANTE AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE 
RIVOLTO AL PERSONALE INTERNO/ESTERNO PER L'AFFIDAMENTO 
DELL'INCARICO ANNUALE DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E 
PROTEZIONE 
(ex art.17.comma,,lett.b D.Lgs.n.81de l9.4.2008, come modificato e integrato dal D.Lgs.3.3.2009 
n.106) 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il R.D. 18/11/1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità 

Generale dello Stato e di relativo regolamento approvato con R.D. 23/05/1924, n.827 e ss.mm.ii. 

 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 

di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii. 

 

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di 

funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 

semplificazione amministrativa" 

 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento 

recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche,ai sensi della legge15 

marzo1997,n.59; 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii ed in particolare l'art. 7 c.6 

contenente norme relative alla possibilità per le Amministrazioni pubbliche di individuare esperti 

per particolari attività; 

 

VISTO il Decreto interministeriale 28 agosto 2018 n. 129 "Regolamento recante istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della 

legge 13 luglio 2015, n. 107”; 

 

VISTO il D.Lgs. 31 Marzo 2023 n. 36 recante “Codice dei Contratti Pubblici”; 

 

VISTO il Regolamento di esecuzione del Codice dei Contratti Pubblici (D.P.R. 5 ottobre 2010, N. 207) 

relativamente agli articoli in vigore alla data della presente Determina a Contrarre; 
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VISTA la legge 13 luglio 2015, n.107,recante riforma del sistema nazionale di istruzione e 

formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti; 

 

VISTA la Circolare n.2 del 11/03/2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica; 

 

VISTA la Circolare n. 2 del 02/02/2009 del Ministero del Lavoro, che regolamenta i compensi , gli 

aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

 

VISTA la Nota MIUR prot.N.34815 del 02/08/2017;    

 

VISTO il vigente Regolamento d’Istituto per l’acquisizione in economia di lavori,servizi, forniture di beni 

ed esperti esterni  

 

VISTO il D.Lgs 9 aprile 2008 n.81“Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007,n.123,in materia di 

tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”,ed in particolare: 

 l'art. 17, che prevede tra gli obblighi del datore di lavoro la valutazione di tutti i rischi con la 

conseguente elaborazione del documento nonché la designazione del responsabile del servizio di 

prevenzione e protezione dai rischi (RSPP); 

 l'art.31che definisce l'organizzazione del servizio di prevenzione e di protezione; 

 l'art. 32 che detta i requisiti professionali richiesti per le figure di addetto e responsabile del 

servizio di prevenzione e protezione nonché, le priorità con cui si debba procedere 

all'individuazione del personale da adibire al servizio; 

 l’art. 33 che individua i compiti cui provvede il servizio di prevenzione e protezione; 
 

VISTO il D. Lgs. 36 del 2023 (Codice degli appalti), il quale dispone che prima dell’avvio delle 

procedure di affidamento dei contratti pubblici le stazioni appaltanti decidono  di contrarre, 

individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e delle 

offerte"; 

 

CONSIDERATO che l’affidamento dell’incarico di RSPP di cui alla presente determina rientra tra quelli 

programmati dall’Istituto nell’ambito delle proprie esigenze organizzative; 

 

VERIFICATA ai sensi del D.L. n.52/2012 e della legge n.228/2012 di stabilità 2013, l’impossibilità di 

acquisire la fornitura del servizio di nomina del RSPP tramite l’adesione ad una Convenzione Consip;  

 

VERIFICATA la copertura finanziaria nell’ambito dell’Aggr 01“Funzionamento generale e decoro della 

scuola” del P.A. 2023; 

 

CONSIDERATO che, in considerazione della imminente scadenza del contratto  prot. N del 28.12.2 si 

rende necessario procedere all'individuazione di un nuovo Responsabile del Servizio di Prevenzione e 

Protezione con stipula del relativo contratto di durata annuale a decorrere dalla data della sottoscrizione 

DECIDE 

 

1. che le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

 

2. di indire la selezione di un esperto, mediante avviso pubblico che sarà reso noto sul sito web della 

scuola nelle sezioni “Albo on line” e “Amministrazione Trasparente” per l’affidamento dell’incarico 

annuale di RSPP a decorrere dalla data di sottoscrizione del contratto; 
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3. di stabilire che l’esperto sarà individuato nel rispetto dell’ordine di priorità indicato nell'art.32, 

comma 8 delD.Lgs.9.4.2008n.81,come modificato e integrato dal D.Lgs.3.3.2009n.106),da ricercare tra: 

a) il personale interno all'IC Russo Raciti in possesso dei requisiti di cui al predetto articolo che si 

dichiari a tal fine disponibile; 

b) il personale interno ad un’altra istituzione scolastica in possesso dei requisiti previsti, che si 

dichiari disponibile adoperare in una pluralità di istituti; 

c) in assenza di personale di cui alle lettere a) e b), al personale dipendente di altra Pubblica 

amministrazione oppure, in mancanza di questi ed in via di ulteriore subordine,con un esperto esterno 

libero professionista. 

 

4. di nominare quale RUP il Dirigente Scolastico, Dott.ssa Vincenza A’Alcamo; 

 

5. di stabilire l’importo annuo complessivo oggetto della spesa per l’acquisizione del servizio in € 

1.800,00(milleottocento/00euro),comprensivo di IVA e di qualsiasi ritenuta fiscale e/o altro onere; 

 

6. di impegnare la relativa spesa nell'aggregato A01/06 “Funzionamento generale e decoro della 

scuola” ” del Programma Annuale  e.f. 2023 in fase di esecuzione. 

 

 

 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                               Dott.ssa Vincenza D’Alcamo 

 
    Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. 

                                                           e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
 


		2023-12-28T09:31:22+0100
	VINCENZA D'ALCAMO


		2023-12-28T10:04:25+0100
	ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE RUSSO- RACITI




