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Sezione B — Parte economica




DATI PERSONALE SCUOLA ATTRIBUITO ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA

Profilo OdD OdF
Docenti Scuola dell’Infanzia 15 20
Docenti Scuola Primaria 38 56
DocentiScuola Secondaria I gr. 26 35
ATA — Assistenti Ammiinistrativi 4
ATA —Collaboratori Scolastici 13 15
Totale Lavoratori 96 + DSGA 131+DSGA

Calcolo ore dipermessosindacale per RSU:

97 (n.lavoratori)x 25,30 (minuti/secondix ciascuna unita) : 60 (minuti/ora)=40h,90m.:3=13,6

11 Tavolo Negoziale stabilisce la ripartizione del FIS per quote percentuali, come segue

DOCENTI—111 unita

ATA —20 unita

5 Assistenti Amministrativi+ 15 Collaboratori Scolastici
(1 DSGA —compenso calcolatoa monte da tabellario)

70% 30%
ISTITUTI CONTRATTUALI A.S. DOCENTI ATA
2020/2021 70% 30%
FISA.S. 2022/2023 €34.827,76
Indennita direzione DSGA quota variabile - € 3.660,00
Indennita direzione Sostituto -€562,32
Fondo accantonamento 1,5% -€52241
Somma da decurtare -€4.744,73
FIS A.S.2022/2023DECURTATO €30.083,03
Valorizzazione Personale Scolastico €10.060,05
Economie aa.pp €841,00
FIS CONTRATTABILE €40.984,08
Storno da ore eccedenti €1.034,39
(€ 1.006,71+
€27,68)
TOTALE FIS CONTRATTABILE €42.018,47 €29.412,93 | €12.605,54
n. ore Docenti 1680 h
35% AA
€4.411,94
65% CS
€8.193,60
n.ore ATA AA—n.304h CS—-n.516ha€125

CS—n.120ha€14,5




QUOTA TOTALE MOF PERVENUTA ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA RUSSO-RACITI 2022/2023

Fondo unicoperilmiglioramento e Lordo Lordo Economie AA.PP. Totale
istituti contrattuali Stato Dipendente
FIS €34.827,76 €841,00 €35.668,76
FFSS €3.669,79 0,04 €3.669,83
I1SS €1.930,60 0,01 €1.930,61
Ore eccedenti €1.991,13 €2.626,69 €4.617,82
Attivita complementaridi Ed. Fis. €640,09 €1.53042 €2.170,51
Area arischio €195,64 €924,65 €1.120,29
Valorizzazione Personale Scolastico €10.060,06 0,87 €10.060,93
L.27.12.2019n.160,c.249
TOTALE MOF €53.315,07 €5.923,68 €59.238,75 \\
RIEPILOGO DECURTAZIONI \ \§
Daltotale del FIS siscorporano le seguentivoci: &
e indennita direzione DSGA; \
e indennita direzione sostituto DSGA,; :R
e quotadiaccantonamento 1,5%. \
TOTALEF1S2022/2023 LORDO DIPENDENTE Q
aliquota 32,70% detratta dallordo stato €34.827,76 T
a monte deiconteggi i
INDENNITA DIREZIONE DSGA €3.660,00 »
INDENNITA DIREZIONE SOSTITUTO DSGA €562,32
ACCANTONAMENTO 1,5 % SUFIS PERVENUTO €52241
TOTALE SOTTRATTO DAL FIS €4.744]73 Q
FIS 2022/2023 CONTRATTABILE €30.083,03




QUOTA MOF

FUNZIONI STRUMENTALI/ ORE ECCEDENTI / ATTIVITA’ SPORTIVE

» DETERMINAZIONE QUOTA FUNZIONI STRUMENTALI
Quota pervenuta per I’anno scolastico 2022/2023—€ 3.669,79
Economia a.p. — 0,04
Totale contrattabile — € 3.669,83

Descrizione FF.SS. Unita Quota area Quota singola Spesa prevista
LD unita (LD)
AREA 1 2 €917.45 €458,72 €917,44
Progettazionee diffusione
del PTOF
AREA 2 2 €917,45 €458,72 €917,44

Valutazione e
autovalutazione :
AREA3 2 €917,45 €458.,72 €91744 . \
Dispersione e N
disagioscolastico \
AREA 4 2 €91745 €458,72 €917.44 \
Inclusione ‘

Totale €3.669,76

Economie previste 0,07

Eventuali economie verranno riversate, secondo criterio stabilito dal Tavolo sulla medesima tipologia di
incarico (ossia voce FF.SS.), nella contrattazione del prossimo anno.

» DETERMINAZIONE QUOTA ORE ECCEDENTI 2022-2023

Al Tavolo Negoziale si propone quanto segue: visto il calo dei Docenti di ogni ordine presente nell’Istituzione
si rimodulano le percentuali in base ai nuovi parametri.

Ore eccedenti Parametro/tabelle DatiScuola % Stabilite Quota Quota euro
sostituzione CCNL pervenuta al
docentiassenti lordostato | lordo dipendente
Economie aa.pp. €2.626,69
Istituzione scolastica IC Russo-Racitia.s. 2022-2023 €1.991,13
[stituzione scolastica IC Russo- Racitia.s.2022-2023 storno -€1.034,39
Totale disponibile per ore eccedenti €3.583,43




Ordini e criteri tabellariperla retribuzione

SCUOLA Retribuzione docente UNITA’ | 23% delbudget Quota Scuola
INFANZIA Scuola dell’Infanzia: 20 complessivo alla dell’Infanzia:
1/90 diretribuzione Scuola €824,19
tabellare iniziale dell’Infanzia (circa45h)
(c.a.€17,97adh) Le retribuzioniai
docentidelle ore
sono variabili,
cosi comeil
numero calcolato,
cheédipendente
dalla retribuzione
singola dei
docenti
disponibilial
servizio
SCUOLA Retribuzione docente UNITA’ | 44% delbudget Quota Scuola
PRIMARIA Scuola Primaria: 56 complessivo alla Primaria:
1/87 diretribuzione Scuola Primaria €1.576,71
tabellare iniziale (circa 84h)
(c.a.€18.,59adh)
SCUOLA Retribuzione docente UNITA’ | 33% delbudget Quota Scuola
SEC.1IGR. Scuola Sec.1 gr.: 33 complessivo Sec.1 gr.
1/65 diretribuzione €1.182,53
tabellare iniziale (43h)
(c.a.€27,09adh)

La Parte Pubblica e la RSU confermano il seguente criterio, gia stabilito negli anni precedenti:

e individuazione delle disponibilita sugli ordini previsti.
Qualora nessun docente della Scuola dell’Infanzia/Scuola Primaria dovesse rendersi disponibile, il
Tavolo stabilisce che la percentuale passi all’ordine della Scuola Secondaria I gr. e viceversa.

> QUOTE ATTIVITA DIEDUCAZIONE FISICA — SCUOLA SECONDARIA I GR.

Economie aa.pp.

Bugdet pervenuto 2022/2023

QUOTE

€1.530,42

€ 640,09 q

TOTALE BUDGE CONTRATTABILE

€2.170,51

Il docente incaricato viene retribuito conil criterio delle ore eccedenti (vedere tabella ore eccedenti sez. Scuola
Secondarial gr.).

Le economie relative alle attivita sportive della Scuola Secondaria I gr. saranno utilizzabili solo se sara fornita
disponibilita da parte di un docente di A049 — Scienze Motorie e Sportive dell’ordine destinatario a presentare

un progetto.

La RSU ricevera informazione puntuale a consuntivo previsto.

——
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» AREA A RISCHIO AA.PP.

Economie AA.PP €924.,65

Istituzione Scolastica IC Russo- Racitia.s. 2022-2023 €195,64

Totale €1.120,29

Docente 70% (22 ha € 35,00 cadauno) €784,20

ATA 30% €336,09
DOCENTI

> n. 1 Progetto di recupero/potenziamento Sc. Primaria—h 10
e €35,00XhI10=€350

» n. 1 Progetto di recupero/potenziamento Sc. Secondarial gr. —h 12
e €3500Xh12=€420

» Totale €350 +€420=€ 770
e Economia= € 784,20 - € 770 =€ 14,2

ATA
CC.SS.—€336,09:€12,5=26h
e Economia= € 336,09 - €325=€ 11,09

v

Economia complessiva =€ 336,09 - € 325 =€ 11,09




PIATTAFORMA ECONOMICA

FIS A. S. 2022/2023 + ECONOMIE + VALORIZZAZIONE PERS. SC. =€ 42018,47

Docenti =€ 29.412,93

ASSE/PROFILO DOCENTI

UNIT
Ruoli DOCENTI A ORE GG TOT/H | COSTO/H| IMPORTO
Collaboratoridel DS

| Collaboratore 1 110 110 17,5 1.925
Il Collaboratore 1 110 110 17,5 1.925

TOTALE 220 17,5 3.850

Supporto realizzazione PTOF

Referente Ordine—Scuola dell’Infanzia 1 20 20 17,5 350
Referente Ordine—Scuola Primaria 1 35 35 17,5 612,5
Responsabile plesso Agazzi 1 35 35 17,5 612,5
Responsabile plesso Maritain 1 40 40 17,5 700
Responsabile plesso Don Bosco 1 45 45 17,5 787,5
Supporto plesso Don Bosco 1 30 30 17,5 525
Supporto plesso Maritain 1 15 15 17,5 262,5

TOTALE 220 17,5 3.850

Commissioni

Commissione GLI (Gruppo di Lavoro Inclusione) 3 10 30 17,5 525
Commissione Orientamento 10 30 17,5 525

TOTALE 60 17,5 1.050

Referenti

Attivita Sportive —Sc. dell’Infanzia/Primaria 2 10 20 17,5 350
Covid 4 20 80 17,5 1.400
Educazione Civica 4 10 40 17,5 700
Registro elettronico e dematerializzazione 2 15 30 17,5 525
Sito istituzionale 2 35 70 17,5 1.225

TOTALE 240 17,5 4.200

Responsabili Laboratorio

Laboratorio Informatico —Sc. Primaria 10 10 17,5 17§
Laboratorio Informatico —Sc. Secondarial gr. 10 10 17,5 175
Laboratorio Scientifico —Sc. Secondarial gr. 10 10 17,5 175

TOTALE 30 17.5 525

Coordinatori

CoordinatoridiSezione —Sc. Infanzia 9 15 135 17,5 2.362,5
CoordinatoridiClasse —Sc. Primaria 18 20 360 17,5 6.300
Coordinatoridi Interclasse—Sc. Primaria 5 25 17,5 437,5
Segretaridi Interclasse — Sc. Primaria 5 25 17,5 437,5
Coordinatoridi Classe —Sc. Secondarial gr. 10 20 200 17,5 3.500
Gruppi Disciplinari—Sc. Secondarial gr. 7 49 17,5 857,5
Tutor Docenti neo-immessi 10 50 17,5 875

TOTALE 844 17,5 14.770
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TOTALE COMPLESSIVO 1.614 17,5 28.245
RIEPILOGO
Budget Docenti 29.412,93
Totale Contrattato 28.245,00
Economia 1.167,93
Progetti

e Scuoladell’Infanzia— 10 h=€ 350

e Scuola Primaria—12h=€420

e Scuola Secondaria— 10 h=€ 350
Totale = € 1.120,00
Economia (€ 1.167,93 - € 1.120,00) = € 47,93




ASSE/PROFILO ATA

FIS A. S. 2021/2022 + ECONOMIE + VALORIZZAZIONE PERS. SC. € 42018,47

ATA =€12.605,54 (€4.411,94 + €8.193,60)

Costo orario Tabellario CCNL vigente
ATA €14,50
Assistenti Amministrativi
ATA €16,50
Assistenti Amministrativi
(notturno e festivi)
ATA €12,50%
Collaboratori Scolastici
ATA €14,50%*
Collaboratori Scolastici
(notturno e festivo)

Ripartizione fra le categorie del PROFILO ATA

S/

E A

Quota 35% Quota 65%
Assistenti Collaboratori
Amministrativi €4.411,94 Scolastici €8.193,60
Ore pagabili 304 516 hx € 12,5=€6.450
120hx € 14,5=€1.740,00
RUOLI UNITA'| ORE |TOT/H| COSTO | IMPORTO
Intensificazione Assistenti Amministrativi *
(sostituzione colleghi assenti e maggior carico lavorativo
giornaliero allaluce, anche, delle nuove richieste normative) 5 /! /] €580 €2.900
Straordinario Assistenti Amimninistrativi 5 20 100 €145 €1.450
TOTALE ASSISTENTI AMMINISTRATIVI € 4.350,00
Economia €6194
Intensificazione Collaboratori Scolastici *
(sostituzionecolleghi assenti, sostituzione colleghi addetti Aula
Covid, maggior carico lavorativo giornaliero, impegni Q
derivantidall ‘assunzione di ulterioriresponsabilita) 15 17 255 €12,50 €3.187,50
Attivita disupportoanti Covid
(vigilanzae pulizia Aula Covid) 4 12 48 €125 €600
Attivita disupporto settoreamministrativo-didattico /
(servizio fotocopie) 2 16 32 €125 €400
Attivita disupporto settoretecnico-didattico ’
(trasporto LIM, predisposizione microfoni, pc...) 2 16 32 €12.,50 €400
Straordinario Collaboratori Scolastici ** 15 10 150 12,50 €1.875
Controlloe reperibilita notturnaPlessi **** 2 40 80 €1.160
1 30 30 € 14,5 €435
Sostituto controllo e reperibilitinotturnaPlessi 1 10 10 €14,50 €145

TOTALE COLLABORATORI SCOLASTICI

€8.202,50

2\




Economia €10,11

BudgetATA €12.634,79
TOTALE COMPLESSIVO ATACONTRATTATO €12.61050
Economia €2429

* La somma destinata come intensificazione sara distribuita in quota eguale fra coloro che accettano ed
effettuano realmente I'intensificazione sumandato del DS, informato dal DSGA.

Le somme percepibili come intensificazione NON possono essere convertite in compensativo orario.

In casodirifiuto da parte di un lavoratore all’'intensificazione, la sua quota sara riversata sullo straordinario.

** Lo straordinario sara distribuito alle unita che si sono rese disponibili in base all’agito con compenso
economico.

Le unita che, invece, hanno chiesto compensativo orario al posto del compenso economico avranno
conteggiato lo straordinarioin tal modo.

E possibile commutare lo straordinario da compenso economico a compensativo orario solo dopo avere
esauritola somma ad essodestinato.

\
*** | soldi non attribuiti, relativia uno o piu laboratorirealizzatiin orario antimeridiano mentrei collaboratori

scolasticisono in servizio, non essendo stata garantita la loro possibilita di partecipazione, sarannoriversati [~

per il 50% sulle intensificazioni e per il rimanente 50% sugli straordinari del profilo ATA. Invece, se tuttii
laboratori non dovessero essere svoltiin presenza dei collaboratori scolastici, per assenza di disponibilita

degli stessi, tali economie saranno ricontrattate dal Tavolo e/o aggiunte alle economie del prossimo anno
scolastico.

=3

**#* Le 3 unita + i sostitutisarannoattributi ai plessi Agazzi/Maritain (1 sola unita), Don Bosco (1 unita + 1
sostituto) e G. Russo (1 sola unita).

Gliincarichi degli ATA, assistentiamministrativi/collaboratoriscolastici, riportatiin tabella saranno ridefiniti
in base alverbale fornito al Tavolo dal DSGA.

\

\\..,
Per le sostituzioni giornaliere del personale ATA assente per malattia o altro motivo non relativo a ferie si -
procedera con intensificazione, se tale sostituzione (con documentazione della stessa e attribuzione
documentata dell’incarico al lavoratore) avverra esclusivamente nelle ore di servizio, su accettazione del
lavoratore comunicata formalmente al DSGA.
Qualora I'impegno di sostituzione dovesse comportare un esubero orario dal servizio, sara comunicato dai
lavoratori al DSGA che informera il DS. Tale straordinario sara conteggiato e documentato, tenuto conto del ,

budget e delle richieste scritte, pervenute al DS, con compenso orario in luogo dell’economico.

St

\
La quota specifica per assistenti amministrativi e collaboratori scolastici ex art. 47 sara ripartita sulle
unita ATA aventi diritto e comunicate al Tavolo. <
Il pagamento, considerata la quota pervenuta, risulta, pit che forfettario, simbolico. 2-?
La distribuzione della quota avverra — pertanto — come segue, perdecisione congiunta:
e il 60% della quota pervenutasara resa alle unita assistente amministrativo (3 unita); \(\;

ASSEGNAZIONE PER INCARICHI SPECIFICI — € 1.930,60

e il 40 % della quota pervenutaalle unita collaboratori scolastici (5 unita).
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INCARICHI SPECIFICIDI CUI ALL’ART.47, COMMA 1,LETT.B, CCNL 29/11/2007

Budget pervenuto €1.930,60
Economiaa.p. 0,01
TOTALE BUDGET €1.930,61

RUOLO UNITA| QUOTA UNITA TOTALE
Quota Assistenti Amministrativi €1.158,36 3 €386,12 €1.158,36
Quota Collaboratori Scolastici €772,25 5 €154,45 €772,25

€1.930,61
TOTALE

3 Figure diAA.AA. —da retribuire con [1.SSda MOF

1.

4 Figure di CC.SS. — da retribuire con 11SS da MOF

Figura 1 — Supporto area amministrativo contabile — Coordinamento personale ATA statale e non
— Predisposizione tabelle per pagamento compensi accessori—Ricognizione beni inventario.
Figura 2 — Coordinamento ufficio personale- Supporto per convocazioni supplenti ATA e Docenti
da SIDI - graduatorie GPS, TFA.

Figura 3 — Coordinamento Ufficio Alunni- Istruttoria e trasmissione Istanze borse di studio-
fornitura libri di testo da comunicare ad Enti Esterni (EE.LL.). Gestione ticket e servizio mensa

scolastica periodo Novembre/Maggio 2020/2021.

1.

R e

Figura 1 — Assistenza alla persona, assistenza di base agli alunni diversamente abili e al primo

soccorso (art 47 comma 3 CCNL 29/11/2007) — plesso Don Bosco.

Figura 2 — Assistenza alla persona, assistenza di base agli alunni diversamente abili e al primo
soccorso (art 47 comma 3 CCNL 29/11/2007) — plesso Russo.
Figura 3 — Assistenza alla persona, assistenza di base agli alunni diversamente abili e al primo
soccorso (art 47 comma 3 CCNL 29/11/2007) — plesso Maritain
Figura 4 — Piccola manutenzione e manutenzione spaziesterni (art 47 comma 3 CCNL 29/11/2007)
— plesso Maritain.

Figura 5 — Piccola manutenzione e manutenzione spaziesterni (art 47 comma 3 CCNL29/11/2007)

— plesso G. Russo
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CONCLUSIONE GENERALE

Tutte le quote contrattate per tuttii profili sono da ritenersivincolate.

Il Tavolo si impegna ad effettuare una valutazione consuntiva nel periodo giugno/luglio per eventuali
modifiche prima dell’emissione dei mandatidi pagamento delle spettanze dovute ailavoratoridi tuttii profili
considerati.

Tutte le quote di economia risultanti dal consuntivo relativo al corrente anno scolastico, sia peril personale

Docente che ATA (MOF e FIS), e/o eventuali altre quote integrative del MOF 2022-2023, che dovessero

pervenire all'lstituzione Scolastica, saranno tempestivamente comunicate alla RSU e ricontrattate dal Tavolo

(Parte Pubblica e Rappresentanza Unitaria Sindacale).
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